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moeten worden overgeheveld naar de salaris begroting. In totaal gaat het om een bedrag
van € 249.000 dat moet worden overgeheveld van uitvoeringsposten op jeugd en op
algemeen maatschappelijk.

Ook zal het formatieplaatsenplan van de gemeente Ouder-Amstel en het team
Samenlevingszaken moeten worden aangepast met de toevoeging van 2.87 Fte.

Bestaande uit:

e 1.16 Fte casus regie

e 1.05 Fte Ouder-Kind Coach

¢ 0.66 Fte Hulpverlening huiselijk geweld en kindermishandeling

Contract beheer 0,40 fte uit formatie Ouder-Amstel naar budget voor
maatwerkvoorziening Duo+ (budgettair neutraal)

In de formatie van de gemeente Ouder-Amstel is 0,40 fte opgenomen voor de uitvoering
van het contract beheer Sociaal Domein. Deze taak hebben wij inmiddels belegd bij
onze uitvoeringsorganisatie Duo+ zodat wij het contract beheer samen met Uithoorn en
Diemen efficiént en goed kunnen uitvoeren. Deze formatie moet nu financieel worden
omgezet in een begrotingspost om vanuit die post de bijdrage aan Duo+ te kunnen
bekostigen.

Bestrijding eenzaamheid en begeleiding kwetsbare groepen (€ 30.000
incidenteel, nieuw beleid als gevolg coronacrisis)

In de maartcirculaire zijn aanvullende compensaties voor corona aan de gemeente
toegekend. Het gaat bij de Wmo over € 53.698 aan incidentele middelen voor 2021 voor
bestrijding van eenzaamheid onder ouderen en extra begeleiding van kwetsbare groepen.

Eenzaamheid is door corona toegenomen en nog niet iedereen wordt bereikt. Van deze
middelen gaan we € 30.000 inzetten voor extra contact met ouderen, extra helpende
handen, verbinding tussen mensen creéren en stimuleren en inzet op zingeving.
Daarnaast is voor kwetsbare mensen (medische aandoening of bang besmet te raken)
extra ondersteuning nodig voor bijvoorbeeld vervoer en ambulante begeleiding om
proactief mentale en sociale probleem op te sporen (extra huisbezoek).

Voor een intensivering van de huisbezoeken en uitbreiding naar andere doelgroepen, het
uitbreiden van Burenhulp en maatjesprojecten, het opzetten van vrijwilligersvervoer en
het trainen van professionals en vrijwilligers is menskracht nodig. Aan Coherente zal een
subsidie van € 30.000 worden verstrekt voor het opzetten, het codérdineren en duurzaam
ontwikkelen van de extra inzet bij de bestrijding van eenzaamheid en ondersteuning van
kwetsbare inwoners. Met de middelen wordt het lokale netwerk versterkt en uitgebreid,
waardoor sprake is van een duurzame investering.

Invoering nieuwe Wet inburgering (€ 31.000 nadelig - incidenteel, € 7.000 -
structureel)

De nieuwe wet inburgering wordt naar verwachting op 1 januari 2022 van kracht.
Gemeenten krijgen hierdoor nieuwe taken en verantwoordelijkheden met als doel

dat nieuwkomers sneller en beter de taal kunnen leren en in de samenleving kunnen
participeren door (betaald)werk. De raad heeft in 2020 daarvoor beleid vastgesteld. Voor
de (voorbereidingen op) de invoering van deze wet is voor 2021 € 24.463 beschikbaar
gesteld in het gemeentefonds. Door een half jaar uitstel van de invoering van de wet
door het Rijk zijn een groot deel van de voorbereidingen verplaatst naar 2021. De
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daarvoor beschikbare middelen ten bedrage van € 24.463 uit 2020 zijn nu nodig voor
deze voorbereidingen in 2021 en moeten dus overgeheveld worden naar de begroting
van 2021. Vanuit de 2e burap is nog € 7.000 overgekomen die structureel doorwerkt.

Dak- en thuislozen

2.2.5 Gezondheid

Wet verplicht geestelijke gezondheidszorg (€ 12.400 nadelig - incidenteel)

Op 1 januari 2020 werd de Wet verplichte geestelijke gezondheidszorg van kracht. De
Amstellandgemeenten hebben de uitvoering van de Wvggz-taken gemandateerd aan
gemeente Amsterdam. De uitvoering is in handen van GGD Amsterdam. Voor 2021 is een
bedrag van € 12.400 beschikbaar in het gemeentefonds dat aan de begroting van 2021
toegevoegd moet worden. Deze middelen zijn nodig om bij te dragen in de kosten die de
GGD maakt bij de uitvoering van deze wet voor onze gemeente.

2.2.6 Werk en inkomen

Toename aanvragen schuldhulpverlening (€ 14.000 nadelig - incidenteel,
bestaand beleid )

Op dit moment is er sprake van een lichte afname van het aantal aanvragen
schuldhulpverlening. De verwachting is dat door het wegvallen van een baan

in loondienst of de inkomsten uit de eigen onderneming het aantal aanvragen
schuldhulpverlening de komende tijd met 30% zal stijgen. In de decembercirculaire 2020
zijn extra middelen voor 2021 toegekend om deze stijging op te vangen. In afwachting
van de stijging van de aanvragen onderzoeken we de mogelijkheden om efficiénter

te werken door gebruik te maken van saneringskredieten en aan te sluiten bij het
Schuldenknooppunt en Collectief Schuldregelen. Op deze manier proberen we goed
voorbereid te zijn als er 30% meer aanvragen bij de gemeente binnen gaan komen.

Bijstandsuitkeringen (€ 17.000 voordelig - structureel)

Het aantal bijstandsuitkeringen blijft op een gelijk niveau zoals geprognotiseerd in de
begroting. Op zich is dit een bijzondere constatering omdat wij in eerste instantie een
verdere groei verwachten van het aantal bijstandsgerechtigden gezien de coronacrisis.
Wij hebben u in 2020 gemeld dat ons bestand in dat jaar gestegen is met 5%. De
begroting is toen aangepast op dat niveau. Op dit moment verwachten wij in de
uitgaven een kleine overschrijding van € 25.000. De stand van 31 maart is 184
bijstandsuitkeringen. Opvallend is dat zowel de instroom als de uitstroom sterk gestegen
is maar dat het bestand in evenwicht blijft ook vergeleken met de tweede helft van
2020. De uitgavenkant van de BUIG blijft daardoor op het begrote bedrag en behoeft
geen bijstelling. Aan de inkomstenkant zien wij een voorlopig hogere bijdrage op de
BUIG vanuit het Rijk met een bedrag van € 42.357 waarmee de inkomensoverdracht
vanuit het Rijk komt op € 2.709.907. Het is nog niet te voorspellen wat wij de rest van
het jaar kunnen verwachten. Als wij de inkomsten en de uitgaven op de BUIG tegen
elkaar weg strepen zien wij een klein voordeel van € 17.000. Op dit moment hebben veel
mensen die zonder werk zitten vanwege de corona nog ondersteuning vanuit de Tozo

en Tonk regelingen. Als deze regelingen weg gaan vallen kan dit als gevolg hebben dat
er meer instroom komt. Aan de andere kant verwachten wij dat weer veel mensen aan
het werk kunnen na afloop van de coronamaatregelen. Op dit moment zijn er landelijke
voorspellingen dat de bijstand over enige tijd gaat groeien met 15% ten opzichte van de
pré coronatijd. Andere voorspellingen laten zien dat de economie zich beter hersteld dan
de verwachtingen van een half jaar geleden.
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