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De Muziekschool Ouder-Amstel heeft als enige binnen de culturele sector een beroep
gedaan op de gemeente voor een ondersteuning van € 10.000. Vanuit de algemene
uitkering zijn er middelen beschikbaar gesteld als tegemoetkoming voor coronakosten op
cultuur.

Lokaal sportakkoord; € 7.200 incidenteel, bestaand beleid)

In 2020 is er in het kader van het lokaal sportakkoord € 10.000 uitvoeringsbudget
beschikbaar gesteld. Het lokaal sportakkoord is in hovember 2020 ingediend en er zijn
een aantal activiteiten georganiseerd vanuit het budget, maar het budget is niet geheel
opgemaakt. Omdat het een uitkering betreft van de Rijksoverheid, moesten de uitgaven
verantwoord worden in de SiSa verklaring van de jaarrekening. Bij het niet uitgeven van
de middelen, moesten deze middelen teruggestort worden.

De uitgaven van de post sportstimulering uit de eigen begroting komen in grote lijnen
overeen met de doelstellingen van het sportakkoord en konden in de SiSa-verklaring
opgegeven worden als middelen die zijn aangewend voor het sportakkoord. Op deze
manier zijn de externe middelen veilig gesteld en wordt een deel van de eigen post
'sportstimulering' eenmalig overgeheveld naar 2021 om de activiteiten en projecten
binnen het lokaal sportakkoord verder vorm te kunnen geven.

2.2.4 Algemeen maatschappelijke voorzieningen

Kernteam en overgang van inhuur naar formatie (budgettair neutraal)

In 2019 is op basis van de uitkomsten van het onderzoek toegang in het sociaal Domein

van Movisie in de drie DUO-gemeenten de werkwijze van het Kernteam aangepast. In

die werkwijze hebben wij de opdracht aan het Kernteam en de taken en rollen van de

teamleden beter vastgelegd en gedefinieerd om professioneler en betere hulp te kunnen

bieden aan kwetsbare gezinnen en individuele inwoners met complexe zorgvragen.

Samengevat heeft het Kernteam vier rollen gekregen:

e Caseregie bij complexe zorgvragen over het gehele sociaal domein

e Het bieden van tijdelijke hulpverlening op het gebied van huiselijk geweld en
kindermishandeling

¢ Uitvoering van de rol van Ouder-Kind Coach op scholen en kinderopvang

e Codrdinatie van het Zorg en Signalen-overleg met Politie, woningbouwvereniging en
diverse maatschappelijke partners.

Tot 2019 was alleen de codrdinator van het Kernteam in dienst van de gemeente

en werden de professionals (casisregisseurs) op contractbasis ingehuurd bij diverse
zorginstellingen. Deze constructie heeft ons in de eerste jaren van het Kernteam
geholpen om ons te ontwikkelen naar een goed werkend team maar had als groot
nadeel dat er te veel wisselingen van personen plaatsvond waarmee de continuiteit
onder druk kwam te staan. Met de wijziging van de werkwijze is toen besloten om

via een geleidelijke overgang de medewerkers van het Kernteam in dienst van de
gemeente te nemen. Dit is voor een deel in 2019 gebeurd en met ingang van dit jaar
zijn wij met vrijwel alle resterende medewerkers in het Kernteam overeengekomen

om bij de gemeente in dienst te komen. Wij zijn erg blij dat wij in goed overleg met de
zorginstellingen deze medewerkers hebben kunnen behouden voor het Kernteam en dat
wij daarmee de opgebouwde kennis en ervaring nu in huis hebben.

Dit betekent wel een technische wijziging in de begroting. Budgetten die op dit moment
nog binnen de programma 1 vallen onder Jeugd en Algemeen Maatschappelijk en bedoeld
zijn om kosten van de ingehuurde medewerkers bij de zorginstellingen te dekken,

le Bestuursrapportage & 2e Nieuwsbrief 2021 Pagina 17



moeten worden overgeheveld naar de salaris begroting. In totaal gaat het om een bedrag
van € 249.000 dat moet worden overgeheveld van uitvoeringsposten op jeugd en op
algemeen maatschappelijk.

Ook zal het formatieplaatsenplan van de gemeente Ouder-Amstel en het team
Samenlevingszaken moeten worden aangepast met de toevoeging van 2.87 Fte.

Bestaande uit:

e 1.16 Fte casus regie

e 1.05 Fte Ouder-Kind Coach

¢ 0.66 Fte Hulpverlening huiselijk geweld en kindermishandeling

Contract beheer 0,40 fte uit formatie Ouder-Amstel naar budget voor
maatwerkvoorziening Duo+ (budgettair neutraal)

In de formatie van de gemeente Ouder-Amstel is 0,40 fte opgenomen voor de uitvoering
van het contract beheer Sociaal Domein. Deze taak hebben wij inmiddels belegd bij
onze uitvoeringsorganisatie Duo+ zodat wij het contract beheer samen met Uithoorn en
Diemen efficiént en goed kunnen uitvoeren. Deze formatie moet nu financieel worden
omgezet in een begrotingspost om vanuit die post de bijdrage aan Duo+ te kunnen
bekostigen.

Bestrijding eenzaamheid en begeleiding kwetsbare groepen (€ 30.000
incidenteel, nieuw beleid als gevolg coronacrisis)

In de maartcirculaire zijn aanvullende compensaties voor corona aan de gemeente
toegekend. Het gaat bij de Wmo over € 53.698 aan incidentele middelen voor 2021 voor
bestrijding van eenzaamheid onder ouderen en extra begeleiding van kwetsbare groepen.

Eenzaamheid is door corona toegenomen en nog niet iedereen wordt bereikt. Van deze
middelen gaan we € 30.000 inzetten voor extra contact met ouderen, extra helpende
handen, verbinding tussen mensen creéren en stimuleren en inzet op zingeving.
Daarnaast is voor kwetsbare mensen (medische aandoening of bang besmet te raken)
extra ondersteuning nodig voor bijvoorbeeld vervoer en ambulante begeleiding om
proactief mentale en sociale probleem op te sporen (extra huisbezoek).

Voor een intensivering van de huisbezoeken en uitbreiding naar andere doelgroepen, het
uitbreiden van Burenhulp en maatjesprojecten, het opzetten van vrijwilligersvervoer en
het trainen van professionals en vrijwilligers is menskracht nodig. Aan Coherente zal een
subsidie van € 30.000 worden verstrekt voor het opzetten, het codérdineren en duurzaam
ontwikkelen van de extra inzet bij de bestrijding van eenzaamheid en ondersteuning van
kwetsbare inwoners. Met de middelen wordt het lokale netwerk versterkt en uitgebreid,
waardoor sprake is van een duurzame investering.

Invoering nieuwe Wet inburgering (€ 31.000 nadelig - incidenteel, € 7.000 -
structureel)

De nieuwe wet inburgering wordt naar verwachting op 1 januari 2022 van kracht.
Gemeenten krijgen hierdoor nieuwe taken en verantwoordelijkheden met als doel

dat nieuwkomers sneller en beter de taal kunnen leren en in de samenleving kunnen
participeren door (betaald)werk. De raad heeft in 2020 daarvoor beleid vastgesteld. Voor
de (voorbereidingen op) de invoering van deze wet is voor 2021 € 24.463 beschikbaar
gesteld in het gemeentefonds. Door een half jaar uitstel van de invoering van de wet
door het Rijk zijn een groot deel van de voorbereidingen verplaatst naar 2021. De
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